COZUM "KENDIMIZ"

KURUMSAL
EGITIM PROGRAMI
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KURUMSAL
- Interaktif Grup Egitimi -
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Zihin Sadeligi ile
MOTIVASYON ARTIRMA

Zihninizi sadelestirerek; potansiyelinizi gostermek, anda ¢6zuom uUretmek,
motivasyonunuzu, uretkenliginizi, verimliliginizi arthirmak i¢in harekete gecin.
Zihin sadeliginin verdigi mutluluk ve getirdigi basariyla is yasaminiz yenilensin.

® Zihnimizde Neler Tasiyoruz? ® Ekip Ici Uyum ve Beklentiler

& Aliskanliklarimizin Zihnimize Etkisi ® “Yap-Kurtul” Yerine“Uret-Basar”

® Calisma Ortaminda Sadelik ® Zihin Sadeliginde “4 Ana Kural”
® |s Yaparken Motivasyon Saglama & Egitim Sonu Uygulama Metotlari

iletisim@cozumkendimiz.com
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Zaman Yonetimiile
AR-GE KULTURU YARATMA

Ar-Ge, is sureclerinde surekli yenilenerek katki saglama vizyonuyla hareket etme
kUltUridur. Bu nedenle, hedefleri ve oncelikleri dogru belirlemek ve zamani etkin
yonetmek i¢in paylasacagimiz metotlari ve puf noktalarini uygulayin.

® |s Yaparken Hedefimiz Ne Olmali? ® Ekip Arasinda Calisma Uyumu

® Guinlik / Genel Is Plani Nasil Yapilir? ® Sirekli Uygulanabilir Etkin “AR-GE”
® Zaman Yonetimi ve Teknoloji ® Zaman Tasarrufu Icin PUf Noktalar
® Aktif Dinlenme ve Uretkenlik ® Egitim Sonu Uygulama Metotlari

f @ cozumkendimiz E 4 iletisim@cozumkendimiz.com

Tum haklari saklidir © 2024 W7 www.cozumkendimiz.com




KURUMSAL

. - Interaktif Grup Egitimi -
. p EQ

Verimli Calismak Icin
“|S"TE DIKKAT!”

Dalginhktan kurtulup dikkatte olmak, is icinde odaklanma metotlarini gelistirmek,
mesleginizde her gunu ayri bir farkindalikla ve en verimli sekilde degerlendirmek
icin gereken: "Is'te Dikkat"

® Dikkatin Is Hayatindaki Onemi ® Anda lse Odaklanma ile Sonuc Alma
® Calisirken Neden Dalginlasiyoruz? ® Co6zim Kendimiz Metodu ile

® Hatalari Azaltmak Icin Farkindalik Verimli Calismanin Yontemi

® Dikkatle Pratik Cézimler Uretmek & Egitim Sonu Uygulama Metotlari
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Engelleri Asarak
“SONUC ALMA”

Zevkle calismamiza engel olan sorunlarin Uzerine giderek, dogal yeteneklerimizi
kesfetmemiz ve sonu¢ almamiz ¢ok onemli. Cunki 6zguvenli-motive bir calisma
hayati surdurmenin yolu; is icinde uygulamalar ile sistemli calismaktan geciyor.

® Engel Cikinca Neden Pes Ediyoruz?
® Kendinden Emin Calismak

® Dogru’Zamanda “Hayir” Diyebilmek
® Problem Cézmede “Ozgiivenin” Onemi
® Islcinde Karar Alma Metotlari ® Calisma Ortaminda “Birligi” Saglama
® Sonuc Almak icin Hedef ve Iddia ® Egitim Sonu Uygulama Metotlari
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Kurum Ici Etkili lletigsimle
“COZUM ODAKLILIK”

Is hayatinda dogru iletisim kurmak icin en 6nemli nokta: “Kendimizle Olan lletisim”

Cozum Kendimiz uygulamalariyla; saglkl iletisim kurabilen, hizli sonu¢ alabilen,
¢ozum odakli bireyler ve uyum icinde ¢calisan ekipler i¢in birlikte adim atiyoruz.

lletisim Sorunlari Neden Olusuyor? Sorunlar Yerine CozUmlerle Konusmak

Ben mi? Biz mi? Once “Kendimizle” lletisim

Kurumsal Dilde Samimi Olmak Kurum Ici Etkili lletisimin PUf Noktalari

Ekip Calismasinda “Anlayis” Egitim Sonu Uygulama Metotlar
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Kahlci Uygulamalaria
KURUMSAL BASARI

Sirketlerde ¢calisma kulturunu olusturan aliskanliklari daha verimli hale getirerek

surdurulebilir basari elde etmek i¢gin; her ¢alisanin yeniligi benimsemesi gerekiyor.
Bunun i¢in program boyu elde edilen kazanimlari kalici uvygulamalarla pekistiriyoruz.

“10 Dakika Kural”

&
® Dikkat Toplama Antrenmani

® Ekip Calismasinda 5 Temel Prensip

® Zaman Tasarrufu Uygulamalari

® Engel Asmada Ozgiiven Uygulamalari ® Katilimcilarin Sunumlariile

® Sistemli Olmada “2 Anahtar” Uygulamalarin Degerlendirilmesi
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